El Cédigo de Etica
de la
Asociacion de Bibliotecas de los Estados Unidos
(American Library Association-ALA)

Como miembros de la Asociacién de Bibliotecas deHstados Unidos (American Library Association-Al.Adconocemos la
importancia de legislar y dejar saber a la profesjdal publico general los prinicipios éticos queiap el trabajo de
bibliotecarios y otros profesionales que proveenisies informativos, sindicos bibliotecarios, ypalrsonal bibliotecario.

Los dilemas éticos ocurren cuando hay conflictosvaleres. El Cédigo de Etica de la Asociacion deliBtecas de los
Estados Unidos establece los valores con los cuasnos comprometidos y abarca las responsal@bdatcas de la
profesion en este cambiante ambiente de informacion

Tenemos un grado significativo de influencia y cohten la seleccién, organizacion, preservacion ifusibn de la
informacion. Gracias a que vivimos en un sistewi#tipo fundamentado en una ciudadania informadmos miembros de
una profesion que esta decididamente comprometidala libertad intelectual y la libertad de accesta informacion.
Tenemos la obligacion especial de garantizar lie ltirculacién de informacién e ideas para las gamienes presentes y
futuras.

Los principios de este Codigo se expresan en afionas generales con el fin de orientar la tomdetgsiones éticas. Estas
afirmaciones sélo son un marco de referencia; neden dictar, y de hecho no dictan, pautas de ctasluc seguir en
situaciones particulares.

l. Proporcionamos el mas alto nivel de servicio a $dde usuarios de las bibliotecas a través de seswuadecuados y
organizados de forma util; politicas de serviciaitivo; acceso equitativo y respuestas amabtesjgas y objetivas
a todas las solicitudes.

I. Defendemos los principios de la libertad intelecyuaos resistimos a todos los esfuerzos dirigidasensurar los
recursos de las bibliotecas.

Il. Protegemos el derecho de cada usuario de lasteitdi® para mantener su privacidad y confidencilidapecto a la
informacion consultada o recibida y a los recursossultados, otorgados en préstamo, adquiridognsritidos.

V. Respetamos los derechos de propiedad intelectlagamos por mantener un balance entre los intedesies
usuarios de la informacioén y los poseedores dddoschos.

V. Tratamos a nuestros comparfieros de trabajo y alésicolegas con respeto, imparcialidad, y buenagbogamos
por condiciones de empleo que protejan los dereglebbienestar de todos los empleados de nudsstisiciones.

VI. No promovemos intereses privados a expensas desl@sios de las bibliotecas, nuestros colegas stragenstitutos
de empleo.
VII. Distinguimos entre nuestras convicciones personafagestras responsabilidades profesionales y mifp@os que

nuestras creencias personales interfieran corpl@gentacién imparcial de los fines de nuestraguopnes o con
nuestra mision de garantizar a los usuarios elsacaeuestros recursos de informacion.

VIII. Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en rugsmfesion manteniendo y mejorando nuestros psopio
conocimientos y aptitudes, estimulando el desarqmibfesional de nuestros compaferos de trabajongritando las
aspiraciones de futuros miembros de esta profesion.




